








Rapport annuel

A PART ENTIERE

Organisation de lannée

Malgré les contraintes sanitaires qui ne nous ont pas permis de
faire autant de sorties culturelles que prévu nide créer le spec-
tacle escompté, lorganisation de Fannée a tenu ses promesses. La
formule actuelle fonctionne et nous allons la réitérer comme telle
avec des changements mineurs:
- Deux camps dimmersion nature au lieu de quatre
-Davantage d'autonomie laissée aux jeunes dans la recherche
des stages
- Deuxieme moitié de lFannée dédiée aux projets libres lors de la
journée du jeudi
-Nouveaux intitulés de journée davantage en lien avec lidentité
décalée TAPE
-lundi: Bouffe & Putz
- mardi:Recul & Culot
- mercredi: Créativité
- jeudi:Champs libres
-vendredi: Biosphere
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Constats del'année 2021

et repositionnement dAPE

Comme dit précédemment, la volée 3 s'est avé-
rée tres jeune, peu hétéroclite et en déficit de
motivation intrinseque, comparativement aux
deux années précédentes.

Or, pour que l'année A PART ENTIERE apporte son
maximum aux jeunes, elle a besoin d'un groupe
impligué et motivé, de jeunes qui choisissent
deux-mémes de venir a APE et de selancer

dans une démarche de changement. Cecinous
apoussées a étre davantage attentifsves ace
que les jeunes qui sinscrivent le fassent en pleine
conscience et avec motivation.

Le fait d’avoir un groupe tres jeune, qui avait
vécu peu dexpériences autres que école et lavie
familiale, nous a amené-es a la décision délever le
seuil dinscription a 18 ans (sans pour autant fer-
mer la porte a des jeunes de moins de 18 ans qui
montreraient un grand enthousiasme a partici-
DEer au cursus).

EQUIPE DE CHOC

équipe pédagogique 2020-2021 était
composée de:

Tiphaine Allermmann (40%)

Laure Donzé (50%)

Doriane Liechti (40%)

Romain Tieche (20%)

Z0é Wespi (50%)

Minutieusement administrée par:
Barbara Liechti (20%)

Pimpé par:
Nathalie Imhof (10%)

Avec les renforts ponctuels de:
Hervé Boéchat

3e édition 2020-2021

La force dAPE est d’avoir des groupes hété-
rogénes, en termes d’ages et de parcours, de
facon a ce que les participantes senrichissent
mutuellement dexpériences variées. La volonté
dentrer dans une démarche de développement
personnel et douverture est en outre fonda-
mentale.

A PART ENTIERE ne peut pas étre un lieu ol
atterrissent les jeunes « par défaut ». Les
jeunes quisy intéressent doivent étre enclines
a expeérimenter, a se remettre en guestion, a
entreprendre. llselles doivent étre prétes a se
confronter a d’autres facons de faire et de pen-
ser. llselles doivent étre mues par cette quéte
de sens fondamentale: qui suis-je et comment
ai-je envie de me positionner dans un monde en
transformation ?

Cest dans ces conditions que 'année APE dé-
ploie tous ses effets et sert au mieux les par-
ticipantes. Pour certaines jeunes,ce nest pas
le moment pour une telle démarche, ou tout
simplement pas la bonne formule.

Roberto Cortesi

Diki Dushi

Latifa Djerbi
Corinne Eschenlohr
Boris Liechti
Jean-Charles Liechti
Ana Radic
GregoriRais

Dani Petermann

Et le précieux soutien du comité de 'Association
A PART ENTIERE :

Céline Corradetti(présidente)

Mélanie De Giacometti(secrétaire)

Sélina Stoecklin (tresoriere)

Alice Birrer

Baptiste Laville

Jean-Charles Liechti

Jean-Noél Maillard
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«APART
ENTIERE ma
aldee a mouvrir
auxautres et

a moi-meme
pouraccepter
celle gue je suis
a 100 % »

isa, jeune volée 2

A PART ENTIERE

QU’EN PENSENT NOS PARTENAIRES?

Au lancement du projet en 2018, nous avions prévu de faire une
concertation aupres des partenaires régionaux ayant un lien avec
ajeunesse apres trois ans dexercice. Cest chose faite. Huit par

tenaires ont répondu au questionnaire quileur aétéen \/Oyé :COSP,

médiation scolaire, Espaces-Jeunes, santé scolaire, Délégation a
a jeunesse, Addiction Jura, Services sociaux, €coles post \thga
toires. Nous les en remercions ici encore

APE se profile

| ressort des questionnaires guA PART ENTIERE est désormais
bien connu dans le monde professionnel qui gravite autour des
jeunes,autant dans slelole

son approche pédagogic qwqwﬁ' 1S ses buts
Projet novateur et hors des cases, APE nest pas a définir, et
pourtant, nos partenaires ont bien compris gu’il navigue entre les
domaines éducatif, social, créatif, d'insertion professionnelle et de
développement personnel.
Plusieurs de CO“F hartenaires ont déja parlé de ce cursus a des
jeunes, preuve gu’en trois ans, le travail d'information a été fait.

APE est complémentaire a ce qui existe déja

Les réponses de nos partenaires mettent en lumiere le fait quAPE
est une offre nouvelle: “ll Sagit d'une approche différente de celle
proposée par les structures ordinaires. En '\ffct A PART ENTIERE
aborde prioritairement la question de « qui suis JO ?» avantde
répondre a la question « ou est-ce quw@ Veux e ?» Lidée est
dmd@ les jeunes a construire une forme iden thw@u’rw nnelle
qui permettra de définir un projet d’avenir dans lequel i
vcdu Su'wgagori‘

-
S

APE est novatrice

Nos partenaires voient également ce quAPE apporte de diffé

rent dans le paysage régional:“Ce projet propose une manieére
différente de concevoir sa jeunesse en laissant un temps pour le
développement de ses propres désirs, loin des attentes sociales
classiques (finir [école > se former > travailler). En ce sens, il ameéne
une nouvelle maniere de voir dans le paysage de la formation.”
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e dAPE ?

Public cib

Les retours de |la consultation nous confortent dans notre reposi
t\o'w’wcrmmtquamta&.\ public cible APE décrit plus haut.
Certains partenaires se questionnent sur la mixité réelle (surtout
socio-économiq u'\] des jeunes quiintégrent cette année car
«“soffrir’ une année de césure nécessite un fort capital socie
Il faut effectivement avoir une motivation intrinseque pour faire
‘année A PART F\JTF?F le désir profond de faire des expériences
et delintrosp 1. Apres trois éditions, nous constatons que
ette disposition nest pasin t@rdﬂpo’ JL \te avec b condition
socio-économiqu p\L ieurs jeunes étant a laide sociale se sont
totalementimpliquées dans ce cursus. D’au Jw, de milieux plus
aisés,ont aba'wdom'wo pour des raisons personnelles. Il Sagit donc
avant tout d'un état desprit et il est vrai que u,,rta\'r“-cssj(;tL.mcf; ne
sont pas prétes pour une telle expérience ;lannée A PART ENTIERE
n'est donc pas faite pour euxelles a ce moment-1a.

oy

Bien gu’A PART ENTIERE chemine hors des sentiers battus, les
partenaires sollicités pour la consultation 'accueillent avec ouver
ture,ce dont nous leur sommes reconnaissantes.
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A PART ENTIERE

MONEY, MONEY !

Malgré le combat permanent pour trouver des fonds - la situa-
tion actuelle nétant de surcroit absolument pas favorable a des
dépenses publiques supplémentaires -, Passociation A PART
ENTIERE tire un bilan financier positif et remercie les institutions
ci-dessous.

Pour Fannée 2020-2021, nous avons obtenu les subventions sui-
vantes:

- Loterie Romande

- Service de la formation du Canton du Jura

- CEuvre Jurassienne de secours

- Office Jurassien de la culture

- Fondation Kebab+

- Commune du Noirmont

- Municipalité de Courrendlin

Les institutions suivantes nous ont soutenues a leur facon:
- Bio Jura (bons a Saveur des saisons)

- ProNatura (deux arbres)

- LaFRI(plantons)

- Migros Béle (bons d’achat)

Apres trois ans dexercice, nous souhaiterions évidemment étre
en mesure de sortir des salaires corrects pour les intervenantes
et,dans unavenir proche, de diminuer les écolages pour rendre ce
cursus encore plus abordable.

Pour ce faire, les demandes de fonds continuent avec, depuis
février 2021, le concours d’Hervé Boéchat a la recherche de fonds ;
merci a lui.

Pour l'exercice 2021-2022, nous avons 'honneur de compter sur le
soutien exceptionnel de la Chaine du Bonheur,dans le cadre de son
appel a projets pour Jeunes en rupture.

Etant toujours trés optimistes et voyant le verre a moitié plein,
nous avons constaté que le fait davoir des fonds limités nous
poussait a trouver des solutions créatives et a pratiquer de nom-
breux échanges de services, ce qui est tout a fait dans la philoso-
phie de l'association.

Cela dit, A PART ENTIERE fonctionne grace au semi-bénévolat

des intervenantes, rémunérées depuis sa création a la moitié des
salaires escomptés pour de tels postes.
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Comptes APE 2020-2021
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Comptesau 310721

Entrées Sorties
Ecolage 14027370
Autres subv. pouvoirs 10400~
publics
Subvention RCJU 27700~
(spectacle)
Subvention RCJU 16’800~
(loyer + charges)
Loterie romande 48000~
Cotisation des membres 5689.-
Dons 398.38
Recettes diverses 201-
Produits financiers 96688
Total des entrées 22642896
Intervenants salariés 15056285
Charges sociales 22°041 -
Intervenants externes 4282 -
Autres frais du personnel 68
Loyer 14400~
Charges 2900-
Réparations, entretien 45935
Achat mobilier, matériel 163065
Rénovation, équipement 0
APE
Intendance et alimentation 10775390
Matériel pédagogique 415552
Déplacements et 190920
événements
Frais administratifs 587895
Communication 6000~
Assurance RC 56550
Frais de représentation 193945
Frais de banque et divers 17870
Total Sorties 22645167

Bénéfice

197729
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«APART ENTIERE
estpourmoile
parfait mode
demploi de
[Boanouissement

personnel»

NOUVELLES DE LASSOCIATION L ,
Cyril,jeune volée

Un comité tout neuf !

Ala fin 2020, un nouveau comité a été constitué, riche de per-
sonnes aux profils et compétences variés, fourmillantes d'idées
et de motivation. léguipe d'intervenantes se sent portée et
soutenue. Forte de ces nouvelles énergies, l'association a revu et
simplifié le systeme de calcul des écolages et s’affaire a dévelop-
per notamment un fonds de soutien pour les jeunes en difficultés
financieres.

PARTICULES

Des l'autormne 2021, A PART ENTIERE inaugure le projet PARTI-
CULES, des journées ou week-ends ouverts au tout-public sur des
thématiques cheres a APE : créativité, nature, introspection, etc.
Cette nouvelle offre sera testée a S reprises sur Fannée 2021-
2022. Linfrastructure, les intervenantes, les forces de travail et les
compétences étant déjala, il y aura avant tout un travail de com-
munication a effectuer.

Ce projet élargit ainsila vie de 'association au-dela du cursus
annuel destiné aux jeunes et répond a une demande émise par

le public depuis les débuts dAPE : proposer une of fre similaire a
destination des adultes.

Communication

Autre nouveauté pour la quatriéme édition: Anouck Friche, parti-
cipante delavolée 2, rejoint les rangs de lassociation pour boos-
ter la cormmunication sur les réseaux sociaux. Elle épaulera dans
cette tache Tiphaine Allemann et Romain Tieche, responsables de
la communication. Nathalie Imhof leur laisse la place et c’est avec
beaucoup de gratitude gue nous la remercions pour son travail au
sein de lassociation au cours des 2 derniéres années.

Le site internet, déja désuet, subit en ce moment une refonte
totale par 'éguipe delémontaine de Nopixel. Il sera en ligne dans le
courant de lautomne 2021.
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LE MOT DE LAFIN

Pour Pannée A PART ENTIERE

Apres trois ans d’activité, nous commencons a bénéficier
d’'une expérience qui nous permet d’ajuster les aspects du
cursus quilexigent, davoir une certaine assise, sans pour
autant tomber dans une routine que nous voulons a tout
prix éviter,de maniére a rester au plus prés des change-
ments societaux.
Nous constatons avec joie que la formule de l'année A PART
ENTIERE fonctionne et répond a un besoin fondamental.
Les jeunes retirent de cette année des valeurs et des outils
fondamentaux:

- fauto-estime

-le pouvoir dagir

-la puissance de la force collective et les liens sociaux

-la capacité a sortir de sa zone de confort et a explorer

linconnu
-la créativité et 'innovation

Pour 'Association

Le pouvoir dagir et la force du collectif se ressentent aussi
dans léquipe d'intervenantes et au sein de 'association:

A PART ENTIERE ouvre de nouvelles perspectives, crée des
liens, innove, ose, élargit son champ d’action et devient plus
entiere encore |

3e édition 2020-2021

MERCI

A PART ENTIERE vit grace aux
jeunes quila constituent, toutes
volées confondues, et luidonnent
sonidentité premiere. Merci a elles
eteux!

Elle vit aussi grace a toustes les
partenaires quilui donnent du
relief, des idées et des opportuni-
tés de collaboration: La Clef des
Champs, Addiction Jura,le CCRD,
Visarte,le Théatre du Jura et tant
dautres.

Merci a Boris, Gregori, Dani, Ana,
Mélanie, Jean-Charles, Corinne,
Aira et Roberto pour leurs inter-
ventions durant fannée. Mercia
Hervé pour la recherche de fonds.

Merci aux entreprises privees et
publigues qui ont accueillides
jeunes pour leurs stages.

Merci aux partenaires profession-
nels quiont répondu a la consulta-
tion surla place dAPE.

Merciaux membres de asso-
Ciation qui Nnous suivent et Nous
soutiennent.

Merci aux membres du comité
d’A PART ENTIERE qui donnent du
souffle a Fassociation et du ren-
fort aléguipe pédagogique.

Merci a celles et ceux qui, ou
guilselles soient, cherchent a faire
bouger les lignes et participent,
aleur échelle,a un changement
gualitatif indispensable.
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