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Fausse publicité

(atelier collectif)

A PART ENTIERE

des passions et des compétences pour des domaines comme la
musique, la sérigraphie ou les fanzines. Voici, en vrac, leurs projets
libres:
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- Création de fanzines et d’affiches

- Développement d'une ligne et dune thématique visuelle

- Ecriture et mise envoix de textes de rap

- Création de vétements

- Expérimentations dans le domaine de la couture

- Expérimentations dans le domaine de la peinture

- Ecriture et recherches sur la thématique des émoations et
création d'un mindmap des émotions

+ Travail intensif de préparation a des examens dentrée en
Haute Ecole de Musique : solfége, chant, piano, direction
d’'un cheoeur

- Projet musical: recherche de fonds et création artistique

- Conception d’'un univers fantastique (scénario,
personnages, carte géographique) a travers lécriture,
le dessin, le numérigue et la confection de maquette

- Exploration de thérapies diverses, recherches de
formations dans ce domaine et construction d’'un projet
professionnel dans cette voie

4e édition 2021-2022

- Explorations dans le domaine de la musique et composition
d’un morceau musical

- Création d'une mezzanine en bois dans le grenier de la Villa
Muller

Les réalisations ci-dessus sont un apercu des choses proposées
a APE cette année, en plus du programme de base des journées
thématiques.
Dans toutes ces activités (théatre, nature, visites, projets, etc.), de
nombreux aspects et compétences sont développés:

- collaboration-entraide-solidarité

- communication-écoute-résolution de conflits

- persévérance-endurance

- créativité-innovation-résolution de problémes

- ouverture asoi et aux autres

- introspection et développement personnel

- ouverture alaculture,ala nature et au monde

- citoyennete

- compétences pratiques diverses

* autonomie

Les pieds dans le biotope du jardin en hiver
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5.QUI Y A-T-IL DERRIERE APE ?

’équipe de l'édition 4 était composée de notre administratrice
Barbara Liechti (20%) et de 5intervenantes:

Tiphaine Allermann (45%)

Laure Donzé (50%)

Doriane Liechti (40%)

Romain Tieche (45%)

Z0é Wespi (50%)
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Nous avons collaboré avec:
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Des problemes de santé ont obligé Romain Tieche a sabsenter
durant la deuxieme moitié de 'année, a notre grand regret. Suite a
cela,ila été décidé dun commun accord de mettre fin ala collabo-
ration.Romain a apporté un souffle nouveau au sein de 'équipe, de
nombreux questionnements riches et constructifs, une person-
nalité sensible et énergique quivont nous Mmanguer.

Toute éguipe et le comité lui souhaitent le meilleur des bons
vents pour la suite et le remercient chaleureusement pour son
travail au sein dAPE.

Un au revoir, donc, et une bienvenue a Léo Rebetez qui viendra
renforcer les rangs des intervenantes pour la Se volée a hauteur
de 20%. Formé en graphisme, Léo Rebetez expérimente la sérigra-
phie, la fabrication dencres artisanales, 'écriture, la musigue, la
construction dobjets, la revalorisation de marchandises, l'orga-
nisation autogérée. Il travaillera avec Tiphaine sur les journées du
jeudi.

Ensoutien a léquipe, il y a le formidable comité de lassociation A
PART ENTIERE, qui sert de ressource et de garant du cadre. Il est
constitué des 7 membres suivants:

Alice Birrer

Céline Corradetti(présidente)

Mélanie De Giacometti (secrétaire)

Baptiste Laville

Jean-Charles Liechti

Jean-Noél Maillard

Selina Stoecklin (trésoriere)
Nous les remercions chaleureusement pour leur soutien et leur
aide précieuse.

6. AVEC QUI BOSSE-T-ON ?

En plus des personnes citées ci-dessus, il nous parait important,
voire essentiel, de développer des collaborations diverses et de
nous entourer de gens ayant des compétences complémentaires
a celles présentes au sein dAPE.
Cette année, nous avons bénéficié des interventions de:
- Boris Liechti (vie en nature)
- Corinne Eschenlohr (thérapie systémique intégrée TSPI)
- Mélanie de Giacometti (permanence santé)
- Mathieu Voisard et Lucilla (ateliers sur la thématique
du genre)
- Léon, Rudi et compagnie (semaine thématique sur le
militantisme)
- Jean-Charles Liechti(ateliers en lien avec le monde
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De plus, un important travail
en réseau est mis en place
pour les jeunes qui en ont be-
soin. Y sontintégréees:

2 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-es a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-les, p.74

A PART ENTIERE

professionnel)

- Fabian Peter (yoga)

- Sarah Giordano (danse)

- Julien Zambetti (escalade)

- Mathias Henry (escrime)

- Léo Rebetez (sérigraphie)

- Anita Kradolfer (nutrition)

- Lorena Stadelmann (témoignage — performeuse)

- Anne Aubry (chantier participatif de jardinage)

- Bardanele Rouge avec Jane et Etienne (témoignage:
vagabonds troubadours)

- Nathalie Gremaud (reliure)

-+ Le Théatredu Jura

- La Clef des Champs (coopérative maraicheére & Courgenay)

- La Louche (cuisine associative a Courroux)

- La Boyevatte (magasin en vrac a Courroux)

- La Ville de Delémont, et particulierement Valentine
Heimann au Service de l'environnement.

- Le Canton du Jura, et particulierement Christel Lovis et
André Ferlin du Service de la formation, avec qui APE est en
train de mettre sur pied un contrat de prestation (voir
point 9).

- Des assistantes sociauxales es et des professionnelles des
mesures d’insertion des Services sociaux régionaux, service
avec lequel APE a une convention de collaboration.

- Des intervenantes de la Fondation St-Germain, et
notamment de TAEMO

- Les psychologues qui suivent certaines participantes

- Des référentes Al

- Des infirmieréres

- Des conseillereres en orientation scolaire et professionnelle
du COSP

- Des parents

Ces rencontres font partie intégrante du parcours des partici-
pantes dans leur année A PART ENTIERE, non seulement pour
mettre toutes les compétences a leur service, mais aussi pour
amener «de la cohérence et de la cohésion entre les acteurs et les
contextes»?

Nous trouvant confrontées de plus en plus a des jeunes pré-
sentant des problémes de santé physique et psychique, il nous
semble important a lavenir de développer une collaboration insti-
tutionnelle avec I'Al.

Campement de hamacs

(camp nature)
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3 L'expérience émotionnelle -la
perezhivanie-est donc centrale
dans l'approche d’A PART
ENTIERE. [..] Ainsi, le fait de
réaliser des expériences, de vivre
des choses diverses et variées

ne se limitant pas a la sphére
académique permet aux jeunes
de découvrir leur mode de fonc-
tionnement, leurs préférences via
la perezhivanie; bref de mieux se
connaitre car les jeunes peuvent «
expérimenter de nouveaux roles,
de nouvelles identités » (Cannard,
2010, p.197)

GILBERT, Emilie. Construire un
projet d'avenir professionnel en
année transitoire, Faculté des
Lettres et Sciences Humaines,
Université de Neuchatel,
septembre 2020, p.14-15

4 https:/Mww.plandetudes.ch/pe

5 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-es a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-le-s, p

6 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-es a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-less, p.23

7 Emission BRUT du 26/02/2021
Le talent ¢a existe vraiment ?

A PART ENTIERE

7. COMMENT BOSSE-T-ON ?

Dans les 3 derniers rapports annuels d'A PART ENTIERE, lap-
proche et la méthode de travail étaient définies ala maniere dun
patchwork de différents concepts dont s'inspiraient les interve-
nantes:approche centrée sur la personne, écoute active, hori-
zontalité dans les relations, autonomisation, participation, etc..
Depuis le début, la structure se base sur les valeurs dauthenticité
de créativité, de collaboration et décologie qui sont ses 4 piliers
fondateurs. En 2020, sest ajouté a ces concepts celui de perezhi-
vanie® grace au travail académique réalisé sur A PART ENTIERE par
Emilie Gilbert, étudiante en Sciences de 'Education de 'Université
de Neuchéatel.

J

Des le début du projet en 2018, nous avons mis le focus sur le dé-
veloppement de capacités transversales qui rejoignent d’ailleurs
celles identifiées dans le Plan d’Ftudes Romand (PER) comme
essentielles au développement harmonieux de Iéléve: les compé-
tences psychosociales”

Apres avoir suivi des conférences et formations proposées par
SANTEPSY.CH, et lu avec beaucoup d'intérét leur cahier de réfé-
rence pour les professionnelles édité en 2021 et ayant pour titre
Promouvoir la santé psychique des adolescentes a I'école et dans
lespace social, nous avons déniché le terme qui recoupe tout ce
gue nous proposons depuis le début et dont nous ignorions que
Ca portait un nom;-):approche globale et intégrée.

Les descriptions, définitions et références de ce cahier corres-
pondent tellement a notre facon de travailler gue nous nous
devons de consacrer un passage important a cette approche a
laguelle nous nous identifions fortement, et ceci pour plusieurs
raisons:

1. Pour léquipe de travail PAPE : définir notre méthode de travail
permet de prendre du recul sur notre pratique et dadopter une
posture dauto réflexion importante dans une idée dynamique de
la profession.

2.Pour les personnes et institutions qui nous subventionnent:
dans un souci de transparence, il nous tient a coeur de partager
nos méthodes de travail aux personnes et entités qui Nnous sou-
tiennent.

3.Pour encourager 'échange d'informations et dexpériences
entre spécialistes de la jeunesse.
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Quéte de sens et didentité

Injonction de performance

Environnementen

fluctuation permanente
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CONTEXTE

Le cursus A PART ENTIERE est Propose aux personnes qui se posent
des questions de sens et qui sont en cours ou ont envie dentamer
un processus de compréhension de leur identité. Dans cette quéte,
il'y a une recherche déquilibre entre « le processus dindividualisa-
tion (trouver quije suis et apprendre a me connaitre) et celui de
socialisation (pouvoir exprimer ma singularité auprés des autres et
dansle monde en tenant compte des regles de fonctionnement
communes) »°

Le travail dintrospection que nous proposons a APE dans un cadre
de vivre-ensemble est justement approprié pour trouver cet équi-
libre nécessaire entre le dedans et le dehors.

Le modele de société prépondérant actuellement ameéne « le stress
de performance et la peur de se tromper et dassumer lerreur »;
cela peut « rendre difficile lengagement et ouvrir sur le sentiment
dimpuissance ou le jugement de soi en cas de probleme ».©

Une particularité dAPE est le fait de sétre affranchie dune quel-
congue évaluation chiffrée des participantes. Chacune étant a
avec dautres besoins et objectifs, il ne peut pas y avoir une seule
échelle dévaluation pour toustes. De plus,les compétences déve-
loppées étant des compétences humaines, elles ne peuvent par
essence pas étre quantitatives. Chague participante fera donc sa
propre évaluation de soi a soi en fonction de ses objectifs, ceux—ci
pouvant évoluer au cours de Fannée.

Libérées d'une quelcongue injonction de performance et dela
comparaison que cela induit, les participantes expérimentent libre-
ment des choses sans crainte de [échec ni du jugement. Cela leur
permet d’aller ala rencontre de leur potentiel et de ce quiles fait
réellement vibrer.

La neuroscientifique Samah Karaki donne un éclairage tres intéres-
sant surla performance et lévaluation, quiva dans ce sens: «Cest
un tout autre modeéle de la société gu'on peut imaginer, dans lequel
la performance nest pas un but en lui-méme, mais un résultat de
ce plaisir que nous trouvons en développant Nnos propres capaci-
tés». Et de continuer « Le talent, cest leffort, mais cest aussila
motivation qui est détachée dela validation des autres»’

Le monde dans lequel nous vivons est instable et les repéres
changent vite (rapidité de linformation, développements technolo-
giques, monde globalisé, crises sanitaires, politiques et climatiques
quiimpactent tout le monde). Il est d’autant plus difficile de se po-
sitionner lorsque la réalité est sujette a des changements de cette
ampleur. La créativité, la résilience et la confiance en soi sont des
lors des outils essentiels poury faire face.

Ce sont ces constats contextuels gui nous ont, entre autres, ame-
néesacreer APART ENTIERE en 2018.
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8 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e:s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-le-s, p.30

9 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e:s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-less, p.31

10 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e:s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-less, p.24

11 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e:s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-less, p.3

Santé psychigue

Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e-s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nelless, p.25

13 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e-s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nelless, p.32

14 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e-s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nelless, p.32

Compétences
psychosociales

A PART ENTIERE

APPROCHE GLOBALE ET INTEGREE

Une approche globale et intégrée se base sur une vision holistique
dela personne.« Elle Sappuie sur les valeurs de respect, dégalité, de
non-discrimination et dautodétermination des droits humains. Elle
fait confiance aux ressources propres de la personne et met lac-
centsurles compétences psychosociales »2

Ilest important de remarquer que « les approches éducatives glo-
bales et humanisantes sont aujourd’hui promues tant par TUNES-
CO(2015) que par FOCDE (2015) »°2

Depuis ses débuts, A PART ENTIERE a une approche globale, ce qui
la tout de suite positionnée « en dehors des cases ».Sicela a été
compligué au départ et rend notamment difficile la recherche de
fonds, gui fonctionne par attribution a des secteurs existants, nous
avons petit a petit assumé cette identité décalée, qui constitue la
force dAPE et sa spécificité.

La vision holistique de la personne la considere dans son ensemble.
Cela revient a chercher le bien-étre de lindividu dans sa globalité.
La santé psychique en fait bien s(r partie etilen est évidemment
guestion dans le document de SANTEPSY. La définition de la santé
psychigue par 'OMS est la suivante:« .un état de complet bien-étre
physique, mental et social,qui ne consiste pas seulement en une
absence de maladie ou infirmité »°

« Les adolescentes en bonne santé psychique parviennent a trou-
ver un équilibre entre la maniere de composer avec les exigences de
leur environnement et le développement de leur potentiel person-
nel. Ellesils sont capables de répondre de maniére constructive
aux exigences de [école,de contribuer de maniere autonome a leur
communauté amicale, familiale et scolaire, de tisser des relations
significatives avec leur entourage et dexplorer leurs ressources et
intéréts personnels »? Ceci correspond aux objectifs fixés pour et
parles jeunes dans leur année A PART ENTIERE.

« La santé psychigue des adolescentes [..] dépend [..] surtout dela
possibilité de rencontrer des contextes dexpérimentation favo-
rables et des adultes soutenantes pour les accompagner dans la
découverte et lexpression de leur potentiel »"

Clest justement ce genre denvironnement que Nous Proposons
dans le cadre defannée A PART ENTIERE,

Pour promouvoir la santé psychigue des participantes, il faut dés
lors développer leurs compétences psychosociales ou compé-
tences socio-émotionnelles. Il S'agit de « la capacité d’une personne
arépondre avec efficacité aux exigences et épreuves de la vie quoti-
dienne » Dol le fait que certaines participantes de fannée A PART
ENTIERE définissent ce cursus comme une « école de vie ».
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14 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e's a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-le-s, p.33

15 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e's a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-le-s, p.33

16 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e's a I'école et
dans l'espace social , cahier de

référence pour les profession-
nel-le-s, p.35

Ces concepts de résilience et
de confiance sont au cceur
de notre travail depuis la
création dAPE et les termes
des participantes euxelles-
mémes le démontrent:

«Malgré les
epreuves, on peut
tout surmon-

ter, mais a notre
propre rythme.»

(Sophie)

4e édition 2021-2022

LOMS définit dix compétences psychosociales, présentées par
paires™:

—

Savoir résoudre des problémes
2. Savoir prendre des décisions
(procéder par essai/erreur, tester des pistes par

tAtonnement)
3. Avoir une pensée creative
4. Avoir une penseée critique
(capacité ainnover dans les réponses choisies)
5. Savoir communiquer efficacement
6. Etre habile dans les relations interpersonnelles

(étre capable dexprimer des opinions, des désirs, des
peurs, des besoins, des émotions, des valeurs, des
croyances sans dénigrer Fautre, différente de soi)

7. Avoir conscience de soi

8.  Avoir de lempathie pour les autres
(avoir une bonne connaissance de soi,de son caractére,de
ses atouts et faiblesses, de ses désirs et de ce que l'on
déteste)

9. Savoir gérer son stress

10.  Savoir réguler ses émotions
(savoir identifier ses émotions, c’est reconnaitre les
émotions chez soi et les autres, c’est étre au clair sur
limpact de celles-cisur le comportement et étre capable
de répondre aux émotions de facon efficace)

Les compétences psychosociales sont transversales. « Elles sont
cognitives, émotionnelles et sociales. Elles ne s'apprennent pas

de maniere théorigue mais sont intimement liées a l'actionet a
lexpérience »" Fonctionnant comme un laboratoire dexpériences,
APE propose justement aux jeunes de vivre les choses pour les in-
tégrer et pas seulement de tenter de les acquérir de facon théo-
rique (cf. perezhivanie).

« Le développement et le renforcement des compétences psy-
chosociales va grandement contribuer a développer trois élé-
ments dimportance pour la santé psychique des adolescentes:le
sens de la cohérence qui soutient une attitude confiante face ala
vie,une juste estime de soi et la capacité de résilience pour pou-
voir S'adapter face aux exigences et aux événements de la vie »/©

« Larésilience est une compétence d’adaptation qui S‘acquiert en
interaction avec l'environnement. [..] La résilience représente donc
la mise en ceuvre de la capacité a se construire avec les autres et
lenvironnement »”
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Accompagnement

18 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e-s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-les, p.23

19 Promouvoir la santé psychique
des adolescent-e-s a I'école et
dans l'espace social , cahier de
référence pour les profession-
nel-les, p.36

Environnement

A PART ENTIERE

Actuellement,ily a une modification du rapport alautorité,
clest pourquoi les intervenantes dAPE sont plutdt des « facilita-
teurtrices dapprentissages qui partagent [leurs] compétences et
[leur] expertise ».'®
llselles ne sont ni professeures, ni éducateurstrices. Leur role est
principalement celui daccompagnantes. « Accompagner ne signifie
ni guider, niinstruire, niinculguer. Accompagner, cest étre en pré-
sence delautre pour laider a se repérer et lui permettre d’avancer
vers son objectif » (Mireille Cifali).
Dans loptique dune approche globale et intégrée, les intervenantes
d’APE sont |a pour « soutenir dans la découverte et lexpérimen-
tation de stratégies personnelles pour sadapter et répondre au
mieux aux exigences de leur milieu de vie »°
Dans le cahier de référence pour les professionnelles, cet accompa-
gnement se fait entre autres enles aidant a:

- seconnaitrel..]

- croireen elleseux|..]

- sesentir bien et étre en mesure deffectuer des choix

positifs pour leur santé[..]
- sesentiralaiseavec les autres|..]
- trouver leur place dans le monde[..]

Cest cet accompagnement gue nous exercons a APE et nous
sommes ravies, apres 4 ans de fonctionnement pédagogique « a
linstinct », d’avoir trouvé la base théorique a notre pratique |

Il nous tient a cceur dof frir un environnement rassurant, bienveil-
lant et de petite taille, afin que les participantes s’y sentent a laise.
Pour garantir une qualité daccueil, nous mettons laccent sur les
poiNts suivants, aspects mentionnés dans le cahier de référence
pour les professionnelles Promouvoir la santé psychique des ado-
lescentes alécole et dans lespace social,a la pages?:
- approche inclusive (sans discrimination)
- qualité des relations interpersonnelles avec des adultes
authentigues
- regles établies en partenariat avec les jeunes
* prise en compte des propositions des jeunes: participation
aux décisions et co-création du contenu quileur est destiné
- occasions pour les participantes et les intervenantes de se
rencontrer et se découvrir dans différentes compétences
- reconnaissance des compétences individuelles et collectives
en dehors de toute évaluation quantitative
- espaces de partage et de vivre-ensemble
- ouverture sur 'extérieur et mise en place de réseaux lorsque
cela est nécessaire (reconnaissance des limites de nos
compétences)
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METHODE A PART ENTIERE

Depuis 4 ans, la méthode de travail dAPE garde la méme ligne gé-
nérale dictée par les valeurs fondatrices du projet (authenticité,
créativité, collaboration et éco-responsabilité).

Toutefois, elle sétoffe petit a petit et trouve de part et d'autre
des bases théoriques quiviennent confirmer son bien-fondé et sa
pertinence.

ATinstar de lapproche globale et intégrée, A PART ENTIERE met
"humain au centre: Qui es-tu, au fond ? Cest la question princi-
pale que nous posons aux participantes au cursus et que nous les
invitons a se poser de diverses manieres tout au long de Fannée.
De ce fait, nous nous intéressons a euxelles et lempathie est ici au
cceur deladémarche.

Le philosophe et professeur Jeremy Howick, directeur de PUnité
d’Empathie de PUniversité d'Oxford, décrit la force de Fempathie
dans Fautoguérison de personnes malades. Nous nous permet-
tons hypotheése que lempathie fonctionne aussi pour la santé
mentale des personnes: se sentir entendues, recevoir des paroles
positives permet aux jeunes de se sentir capables et donc daller
mieux mentalement.

Film d'animation

(atelier collectif)
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Programme d’APE

A PART ENTIERE

Le programme d’APE se divise en journées thématiques. La struc-
ture proposée permet une souplesse interne tres appréciable et
réactive.

Lundi: Bouffeet putz
Mardi: Recul et culot
Mercredi: Créativité
Jeudi: Champs libres
Vendredi: Biosphére

Moments forts: projet collectif artistique public, camps dimmer-
sion nature, stages dans le monde du travail.

Au sein de ces journées thématigues, nous mettons le focus sur 6
axes principaux, qui chacun développent les compétences psy-
chosociales évoguées plus haut.

Lintrospection: Chague expérience que nous proposons dans le
cadre des différentes journées est prétexte a un retour sur soi, un
guestionnement et un positionnement personnel. Cette intros-
pection est tout particulierement thématisée dans la journée du
mardilors de laquelle un temps important est consacré a la ré-
daction dujournal de bord et a 'échange. Nous poussons les parti-
cipantes non seulement a se ressentir mais aussi a se raconter.

Le corps: Que ce soit au travers des ateliers de théatre,dans le
travail au jardin ou par les sorties en nature et les activités phy-
sigues proposées (yoga, escalade, canoé, équitation, danse, es-
crime, etc.), une place importante est donnée au fait de ressentir
son corps. La santé physique et la santé psychigue étantintime-
ment liées, une bonne hygiéne de vie, notamment dans la promo-
tion dune alimentation saine et équilibrée, est encouragée.

La créativité: Celle-ci concerne évidemment la créativité artis-
tique (par les arts visuels, le théatre, la musique, la danse, la photo,
la vidéo, etc.) qui, ce nest plus a prouver, apporte énormément au
bien-étre de lhumain sans gu’elle ait forcément des objectifs pro-
fessionnels; nous la pratiquons presque quotidiennement & APE.
La créativité est aussi a entendre de maniére plus vaste, dans

le sens dimaginer d’autres possibles, délargir ses horizons, de
résoudre des problemes, d'innover et de faconner demain. Lap-
proche d’APE, gui met Faccent sur l'expérimentation, ainsi que sur
la liberté et sur le pouvoir dagir, pousse les participantes a déve-
lopper aussi cette créativité-la quileur sera un outil précieux pour
la suite.

Le vivre-ensemble: Passer un an, cing jours par semaine, a parta-
gerles repas, a développer des projets collectifs, a passer parfois
trois jours de suite ensemble dans un lieu guiilselles Sapproprient
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petit & petit comme un deuxieme chez-soi est une expérience de vivre-ensemble totalement unique
et enrichissante. Les jeunes apprennent a répondre aux questions suivantes: comment je suis avec
les autres, guelles sont mes limites, comment je prends ma place,comment je communigue mes
besoins, comment je résous des conflits. Cet apprentissage leur sera capital pour leur vie personnelle
et professionnelle.

Couverture sur l'extérieur: étre confrontée a une douzaine d’autres réalités et vécus amene forcé-
ment une ouverture desprit et de l'empathie. Les débats hebdomadaires sur Factualité quiintéresse
les jeunes les forcent a se pencher sur des thématiques différentes et a confronter leurs idées tout
en restant respectueuxses de lavis des autres.

Les sorties culturelles et les récits de certaines intervenantes extérieures jouent aussi ce role.

Enfin, APE étant trés friande de collaborations diverses, elle montre aux jeunes la richesse que repré-
sente le fait de s'ouvrir sur lextérieur.

Les projets: Donner la possibilité aux gens de développer des projets, soit dans des domaines quileur
tiennent a cceur, soit par ludisme, par défiou curiosité, les met en lien avec ce quiles fait vibrer, avec
leur liberté, leur pouvoir d’agir et leurs compétences. Ce cheminement peut parfois étre laborieux et
frustrant, mais il Savére toujours treés instructif. Voir les participantes découvrir cette opportunité
est un régal pour les personnes qui les accompagnent.

Le travail effectué au sein FAPE dans les 6 domaines décrits
ci-dessus peut étre schématisé par le tableau du programme
Mind-Matters, programme fondé sur différentes études liées a la
promotion de la santé psychique au sein détablissements sco-
laires. Il propose un mouvement quiva de llintérieur vers lextérieur,
partant du rapport a soi, passant par le rapport aux autres et
débouchant finalement sur le rapport au monde

Tableau K. Modules d’enseignement du programme Mind-
Matters

1. Seconnaitre:

Fintrospection -
2. Sesentirbien:le corps/la connaitre @)
creativite o
3. Sesentiralaiseavecles
autres:le vivre-ensemble se sentir trouver

sa place

bien

S

Croire en soi:les projets
5. Trouversaplace:
fouverture sur l'extérieur

(5 ]
(3 )
se sentir

a l'aise avec
les autres

croire

en soi Pages suivantes:
o Reste du spectacle, Théatre

duJura

«Moi et la photocopieuse»
(projet libre)
Veillée de Noél (soirée commune)
Référence: MindMatters, Suisse romande, 2020, www.mindmatters.ch/fr Jeux de lumiéres et de
mouvements en photographie

(atelier collectif)
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8. AVEC QUELS MOYENS (FINANCIERS) BOSSE-T-ON ? COMPTES 2021-2022
La question du financement dAPE est toujours un point délicat. Bilan final au 31072022
Les entrées principales restent les écolages. Linconvénient avec ces
derniers est quiils varient en fonction des inscriptions (étant donné
gu’ils sont calculés sur le revenu des représentantes légauxles) et Actifs Passifs
que, malgré le fait quiils soient proportionnels au revenu, ils restent
parfois un frein pour certaines personnes qui souhaiteraient sins-
crire. Caisse 18025 Créanciers 165445
Les autres sources de financement sont les subventions publiques Raiffeisen: . 2125635 Passifs transitoires 20680.00
et privées. Celles-ci restent toujours tres instables et demandent un compte couran
travail de recherche de fonds permanent et parfois décourageant. Raiffeisen:
cresen 242412 Provisi 750.00
Les fonds a disposition correspondent & environ 80 % de ce qu’ils garantie loyer : FOVISIONS :
devraientidéalement étre. Cette différence a unimpact avant tout —
sur les salaires de 'équipe qui, heureusement, travaille avec passion. Raifegfm‘é 200.00 Bénéfice reporté S11709
Toutefois, et pour la 4e année consécutive, les comptes sont équi- part socia
librés et cecinous réjouit ! Les voici, tout beaux et bichonnés par
Barbara ) . Débiteurs 1459745 Bénéfice de lexercice 834523
Il faut remarquer guoutre nos petits moyens financiers, nous bos-
sons avec la débrouillardise,les échanges de bons procédés, le recy- Actifs transitoires 88860
clage,les bonnes combines. Non seulement cela nous oblige a rester
créatifves, mais nous sommes contentes de le faire expérimenter
A ’ A A N , 39546.77 39546.77
aux jeunes, ca sera toujours un outil en plus dans leur boite et cest Total

en accord avec nos valeurs déco-responsabilité.

Mercia nos bailleurs de fonds

Pour année scolaire 2021-2022, A PART ENTIERE a été subvention-
née par:

- La Chaine du Bonheur — appel a projet Jeunes en Rupture

- Le Canton du Jura-loyer dela Villa MUller

- Lafondation Sandoz

- Lafondation IDEA Helvetia -immersion nature

- Lacommune de Delémont

- LOffice dela Culture du Canton du Jura —spectacle

Crier un géranium

- La fondation Saint-Joseph

- LeRotary Club Les Rangiers — retrouvailles des 4 volées

- Le programme Kebab+ - immersion nature

- Lafondation 02 -immersion nature

Mercia nos généreuxses donateursices.
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Charges 2020 2021 2022
Salaires et ch. sociales 16297650 17260385 209’476.60
Intervenants externes 400.00 4728200 7°200.00
Autres frais du personnel | 3990.00 -1681.00 512.00
Allocations familiales -175.00 50.00
Rétribution des jeunes '200.00
Loyer et charges 17732440 177300.00 16°300.00
Réparations, entretien 45935 161.50
Achat de mobilier, mat. 5600.00 220625 432.00
Rénovation, équipement | 10°804.10 -1'950.25 1°983.10
Intendance 124800 57100 1"347.20
Alimentation 1013345 975770 12"181.65
Matériel pour ateliers 2721140 452551 6°609.35
Evénements, sorties 553585 134800 3°942.55
Frais de transport 67060 65636 624.80
Informatique 1552.80 1’39310 1652.01
Photocopieur 127940 185220 2’°266.50
Mateériel de bureau 42865 52065 234.35
Port, tél, internet 68611 2'369.35 2’513.50
Communication, pub. 37995 600000 -48.20
Assurance mat. + RC 46760 56550 885.16
Frais dereprésentation | 74910 243270 1°973.70
Frais banque et divers 29304 37890 524.25
Produits financiers -149513 -176.95
Impots 625.00
Bénéfice net 6426.05 59104 8’345.23
Total 236°557.00 225’512.08 279°615.30
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Produits 2020 2021 2022
ECO|ageS 102°515.00 14027370 157°273.50
Location de matériel 264.00 0.00 -500.00
Employeurs partenaires | 7400.00 0.00 0.00
Subvention RCJU 18000.00 27700.00 7000.00
RCJU (loyer) 16'800.00 16'800.00 16’800.00
OFAS 30°000.00
Autres subventions pp '600.00 10400.00 3’000.00
Autres subventions '900.00 10154.40
Cotisations de membres |12°896.00 5689.00 6’090.00
Loterie romande 483000.00 48000.00
Dons 443200 144838 7979740
Escomptes covid-alim. -1250.00
Recettes diverses 20100

236°557.00 225’512.08 279°615.30
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9. QUOI DE NEUF EN 2022 ET POUR 2023 ?

En2022
- Nous avons un nouveau site internet, créé par Nopixel, avec
traductions en allemand et en anglais. Cest avec plaisir que
nous sommes prétes a accuelllir des personnes de Suisse
allermande ou dailleurs qui souhaiteraient coupler une année
dexpériences avec une année linguistigue.

- Un contrat de prestation avec le Canton du Jura est en train
détre mis sur pied. lldevrait entrer en vigueur en 2023 et
remplacer larrété pilote qui constituait la collaboration entre
APE et la RCJU. Ceci représente pour APE une reconnaissance
bienvenue et une meilleure visibilité. Nous en sommmes ravies |

- Tout comme lavolée 3,lavolée 4 a pu bénéficier des
permanences santé de Mélanie De Giacometti, infirmiere
indépendante travaillant bénévolement a la grande
reconnaissance de [équipe.

- Les retrouvailles des 4 volées FAPE ont eu lieu le 25 juin
dernier sur limpulsion dAlice Birrer, participante dela lere
volée et membre du comité dAPE. Elles ont été financées par
le Rotary Club Les Rangiers, que nous remercions sincerement.

- Depuis le mois d’avril 2022, nous avons une voisine super
sympa au rez-de-chaussée de la Villa MUller! Sa présence
dans la maison méme en période de vacances scolaires nous
permet denvisager davoir bientét des poules dans le jardin,
projet nourri de longue date.

- Deés le mois de septembre 2022, un nouveau volet de
Passociation verrale jour en collaboration avec FUP
Jurassienne: les Particules, morceaux d’A PART ENTIERE
ouverts a toutes et tous qui devaient commencer
fannée derniere et qui ont d( étre repoussées pour des
raisons bien connues, sont lancées | Tout le programme sur
notre site,onglet Particules.

- Un grand événement public, qui risque bien détre un
Festival,construit avec lavolée 5, est prévu en mai 2023.0n
seréjouit davance |

- Une probable collaboration avec Jardins Vivants, guide lancé
par le Service de 'Environnement de la RCJU, verrale jour. Le
but étant de réduire lutilisation des pesticides et de
préserver la biodiversité (wwwjurach/jardinsvivants).
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10. PRET-ES A TOUT

Les volées 2,3 et 4 ont étéimpactées par les contraintes sanitaires.
On croise les doigts pour la volée 5, méme si la résilience fait notre
force.

équipe d’A PART ENTIERE, épaulée par un solide comité,a mon-

tré sa capacité a rebondir face aux imprévus, guiils soient dordre
concret et pratique ou de lordre du questionnement, de la réflexion
et dusens.

Cette énergie collective porte le projet qui nen finit pas dévoluer.
Les retours des jeunes (anciennes ou actuelles), des parents, des
membres et des autres professionneles sont un signe que cet en-
gagement intense vaut le coup.

Petit bonheur de lavabo

(projet libre)

11. MERCI ENCORE ET ENCORE

Aux enthousiastes membres de notre cher comité : Jean-Noél Mail-
lard, Selina Stoecklin, Alice Birrer, Jean-Charles Liechti, Mélanie De

Giacometti, Baptiste Laville et Céline Coradett],

a Mélanie De Giacometti (encorel), infirmiére dAPE,

a Jean-Noél Liechti, responsable informatique,

a Cédric Mangia, pour ses coups de main de vidéaste,

a Corinne Eschenlohr, pour ses éclairages réguliers,

a Sandra Neuber-Koch, pour la traduction du site en allemand,
a Octave Allemann, pour la traduction du site en anglais,

aux membres et aux donateur-trices,

aux intervenantes exteérieures,

auxamies,

aux apartentiéristes de toutes les volées, aleurs parents et amies

quisont les meilleures ambassadeurdrices du projet!
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