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CE QUE LES JEUNES
VONT FAIRE

APRES

A PART ENTIERE

w JE SAVAIS QU PART

ENTIERE NPETAIT PAS UNE

ANNIEE B2ORIBNTATION
PROFESSIONNELLE, MAIS JFAVAIS
CONSCIENECE QUPER TRAVANLLARNT
SUR MO, BN BECOUVRANT MES
ENVIES PROFONDES ET MES
ASPIRATIONS, BN BLARGISSANT
MES HORIZONS AVES DE
NOUVELLES EXRERIENCES, CELA
ALLAIT MAIDER £ TROUVER MA
V@R, Lisa
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Le cursus APE a unimpact sur les participant-es évidemment,
ainsique sur leur entourage. Le cheminement fait durant Fan-
née et la meilleure connaissance de soi qui en découle ouvrent
des perspectives nouvelles : trouver et assumer une voie qui
fait sens pour soi en se détachant des injonctions extérieures
et aller,de ce fait, vers plus dauthenticité, de congruence et
de lacher-prise.

Les jeunes arrivent a APE pour des raisons tres diverses:
certain-es ont un projet professionnel en téte et souhaitent le
concrétiser,dautres sont dans le flou total quant a la suite. Le
dénominateur commun, c’est le besoin de sentir quiils et elles
sont et daller avec confiance vers un projet rempli de sens.

SM: CFC de monteuse frigoriste chez Frigotech a Vicques

AV:Stage de techniscéniste au Théatre du Jura,dans le but dentreprendre
ultérieurement une formation adaptée dans le cadre de I'Al (suivi pour TSA)

FP:CFC endanse contemporaine au CFP-Arts a Geneve

PG: Formation d’auxiliaire de santé a la Croix-Rouge

LF:CFCen Couture alEcole dArts Appligués de la Chaux-de-Fonds

KC: Poursuite d'un emploi daide informatique a domicile et transport scolaire pour
enfants (demande Al en cours)

DF : PrEP, année de préparation pour lentrée a 'Université de Lausanne en Sciences
Criminelles

PJ: En parallele aux mesures Al, recherche d'un emploi alimentaire pour continuer a faire
des expériences artistiques, notamment en photo

HD:CFC d’ASE a PUnité d’Accueil Parascolaire de la Ville de Lausanne

NF : Formation en piercing, planification d’activités créatrices sportives et sociales
réguliéres (suivi Al)

DC: Formation PIRACEF pour lfenseignement des activités créatrices, engagement dans
2 écoles primaires a Courroux et a Cornol

AL:Mutuelle PEtudes Secondaires a Genéve en vue de passer le bac aprés un long
parcours de déscolarisation

SC: Planification d’'une année de stages de graphisme, dans le but de se présenter a lEcole
d’Arts de Bienne en 2025
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CE QUI A ETE ,
UN DEFI AVEC LA VOLEE 6

Une des difficultés majeures que nous rencon-
trons au guotidien, et qui ne concerne pas quAPE
puisgue c'est un sujet de sociéteé, est l'absen-
téisme. Le fait gue des jeunes manguent souvent
les journées a un impact sur l'équipe d'inter-
venant-es qui doit jongler avec des groupes de
tailles différentes et s'adapter en permanence,
Mais aussi sur les jeunes qui sont présent-es

et qui souffrent de labsence de leurs cama-
rades. Paradoxalement, les personnes absentes
prennent beaucoup plus dénergie gue celles qui
sontla.

Il faut toutefois préciser que cet absentéisme
concerne certain-es jeunes en particulier. Il ne
faudrait pas que cette problématique masque le
fait que de nombreux-ses jeunes suivent assid{-
ment le cursus dAPE.

Nous avons mis en place cette année un nouveau
reglement qui s’est avéré tres fructueux:siune
personne n‘est pas 1a a 9h, elle ne vient pas de la
journée. Impossible donc d’arriver en retard ou
de rejoindre APE apres une panne de réveil. Ce
systéme a eu un effet extrémement positif sur
tout le monde. Les jeunes sont motivé-es a se
lever par crainte de «louper» une journée a APE.
Nous le reconduirons désormais.

Cependant, les guelgues cas d’absentéisme
démesurés sont inquiétants et nous amenent a
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* lexique des abréviations en page 60

une deuxieme difficulté rencontrée:
La santé mentale des jeunes (quiest aussi un
sujet de société).

Différentes problématiques de santé mentale
ont accompagné les jeunes de cette volée,
notamment la dépression, des angoisses, des
troubles psychotigues et schizophrénigues, des
profils HPi et HPe, des TDAH, des TCA et des TSA,
des soucis de dyspraxie, dyscalculie et dyslexie,
des TSPT*. De plus, nombre de jeunes ont connu
des vécus de burn out, de harcélement et de
blocages durant leur scolarité et certain-es ont
rencontré des problemes d’addiction.

Depuis 6 ans que nous exercons dans le cadre
d’APE, nous avons vu un nombre grandissant

de jeunes quivivent des problemes de santé
mentale. Cette fragilité psychique, parfois cumu-
lée a des soucis familiaux, sociaux et écono-
miques, influence beaucoup l'absentéisme.

Le manque de structures adaptées et le temps
effroyablement long avant la mise en place d'un
suivi psy, partout en Suisse et spécialement dans
le canton du Jura, est un frein dans la prise en
charge de ces problemes de santé mentale et
NOuUS Nous retrouvons souvent démunies pour
proposer aux jeunes un encadrement adéquat.

Avec la volée 6,nous avons été confronté-es a
une nouvelle problématique: en effet, nous avons

L'absence d’'une personne d'un groupe se fait sentir

autant que sa présence

B6e édition 2023-2024

été trés sollicité-es pour des guestions adminis-
tratives en lien avec Al ou [Aide Sociale, et cela

a souvent dépassé le mandat dAPE ainsigue les
compétences de notre équipe.

Sur13jeunes, 4 étaient déja au bénéfice de

IAide Sociale (ou leurs parents), 2 au bénéfice

de mesures Al et 2 autres ont entameé des
démarches avec I'Al ou l'Aide Sociale pendant leur
année A PART ENTIERE. Cela signifie que 8 jeunes
sur 13 avaient des besoins administratifs a cet
égard. Le suivi de ces questions a étéintense et
chronophage.
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pour l'année 2023-2024
Pages suivantes:
Travaux personnels et scénes de vie quotidienne

x Ol CURSUS
NOVATEUR
FAIT SENS NER
SEULEMENT
POUR LES
JEUNES QU 7
PARTICIPENT,
MAIS AVSS]
POUR LEVD
ENTOURAGE BT
CELLES ET CEUX _ mis;;gaenet‘jcomeu;mFrmiére @E@x @@UQ Em
Bvhevaealaiinietripalah RARTENARIAT, SE
QUI ONT s s, AECONNAISSENT
ACCOMPAGNE  poreemarmors DANS CETTE

installés. Jérédme Fleury a été sollicité par 2-3 @E)’M@ @@WEO Y

/ jeunes et nous sommes soulagé-es qu’il assure
O 6 aussila transition pour une jeune entre la fin Lisa
I [ Z s \/ I ( I l [ I l ( d’APE et ses prochains suivis. Valentine Berdat a
guant a elle été peu sollicitée. Tous trois restent

adisposition des besoins des jeunes et nous les
remercions chaleureusement pour leur dispo-

nibilité.

Au cours de Fannée scolaire 2023-24, 'équipe membres dAPE sont extrémement engagé-es
pédagogique d’APE était composée de 6 per- et prompt-es alaction,ce qui confére a la struc- Enoutre,des réseaux sont régulierement mis
sonnes: ture une grande agilité. en place autour des jeunes qui en ont besoin. Y
Sintervenant-es: Tiphaine Allemann (45%), sontintégré-es:
Laure Donzé (50%), Doriane Liechti (40%), Léo De nombreux-ses intervenant-es externes ont - Des assistantes sociaux-ales des Services
Rebetez (20%), Zoé Wespi (50%) collaboré avec nous au cours de F'année pour ou- Sociaux Régionaux ou de Caritas
Tadministratrice: Elsa Aubry (20%) vrirles horizons des jeunes de la volée 6, souvent - Desconseillerseres Al

dailleurs sur leur demande et selon leurs intéréts. - Desintervenant-es de Pro Infirmis
équipe fonctionne selon un modele de gou- - Des professionnel-les du COSP
vernance horizontale, impliqguant commu- APE a mis en place cette année un Pole San- - Lesparents
nication, authenticité et transparence. Les té, auquel référer les jeunes quile souhaitent, - Des psychologues
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CE QUE NOUS
ALLONS ADAPTER
ET AJUSTER

N’y a pas de changements fondamentaux a faire pour la suite du
projet. Par contre,ily a des points sensibles auxguels nous devons
continuer de préter une attention particuliére:

- Garder le cadre bienveillant de la structure, en s‘adaptant aux
besoins spécifiques des jeunes mais sans relacher lattention. Ce
qui signifie une communication permanente avec les jeunes et
leurs parents, ainsi gue la mise en place rapide de réseaux de pro-
fessionnelles pour les jeunes qui en ont besoin.

- Poursuivre la collaboration avec le Canton qui nous reconnait
en tant que structure de formation continue, malgré le peu de
soutien financier, ainsi gu’avec les divers services jurassiens et
au-dela. Nous avons pu constater la précieuse complémentarité
avec les différents services pour mettre tout en ceuvre autour
des jeunes.

- Rester agiles et continuer a s'adapter aux changements de la
société et aux besoins des jeunes, donc rester a 'écoute de leurs
questionnements, de leurs besoins et de leurs idées. A ce propos, i
nous tient a cceur de préciser que les jeunes des anciennes volées
restent tres lié-es a APE de plusieurs maniéres:en étant membres
de lassociation, voire du comité, en devenant intervenant-es
ponctuelles dans des ateliers, en effectuant des travaux de re-
cherche sur APE, par leur présence fidele lors des portes ouvertes
ou des événements proposeés.

- Persévérer dans notre volonté de nous ouvrir a la Suisse alle-
mande, ce qui permettrait non seulement délargir les possibilités
de soutien, mais aussi denrichir le cursus avec une mixité encore
plus grande.
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CE QUI NOUS

PERMET

DE FONCTIONNER

LUTORIE: LES VALEURS, LA
MISSION, LA METHODE ET
LESSENCE BDARE

A Paffit de connaissances sur ce qui touche aux jeunes, &
lépanouissement et a la maniere de trouver sa place dans
la société actuelle, nous avons trouvé de nombreuses
sources qui confirment la méthode et le bien-fondé dA
PART ENTIERE.

PEXPERIMENTATION (OU LA PEREZHIVANIE)

APE se veut un laboratoire de vie, ol les jeunes expéri-
mentent dans un cadre bienveillant. Ce procédé pousse
également a s’adapter, réessayer, chercher plusieurs voies
possibles pour atteindre un but fixé ou un autre insoup-
conné.Cestcequiest treshbiendécritdans larticle suivant:

«La nature emprunte deux voies pour encourager
un comportement chez une espece. La premiere est
l'instinct, nom donné a des comportements héredi-
taires sélectionnés par lévolution, la construction du
nid de loiseau en est un exemple. Lapprentissage
est lautre voie. Lorsque lenvironnement est chan-
geant, Il semble favorable pour une espece dadop-
ter des comportements plus souples, susceptibles
de sadapter a différents milieux. L'«effet Baldwin »,
imaginé par James M. Baldwin des 1896, traduit
lavantage adaptatif de cette plasticite comporte-
mentale. Parmi une population, les individus qui ont
la capacité de tester plusieurs conduites, dexpéri-
menter et dapprendre un nouveau comportement
seront favorisés. lls transmettront a leur descen-
dance laptitude a acquérir ce comportement. »!
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2 Sciences Humaines, n°370, juillet-aolt 2024, p. 49

LES PETITES VICTOIRES DANS UNE COLLECTIVITE
BIENVEILLANTE

Libéré-es des contraintes dévaluations notées et de stan-
dards a atteindre dans des domaines bien précis, les jeunes
sont invité-es a porter leur regard sur leurs petites réus-
sites, dans tous les domaines de la vie. A APE, on cultive les
petites victoires|

Cette approche participe alestime de soi, a la confiance et
a la mise en action, comme le démontre la théorie de 'au-
todétermination:

« Edward Deci et Richard Ryan soulignent quon s'in-
vestit dautant plus dans une activite que l'impulsion
vient de soi et non de sollicitations extérieures (...
Pour Deci et Ryan, lautodétermination se déploie au
carrefour de trois besoins fondamentaux: le besoin
de compétence, qui sacquiert progressivement
avec les petites reussites, le besoin dautonomie, qui
suppose des marges de liberté et la possibilite d'im-
orimer son style (suis-je un simple exécutant, ou ai-je
des marges de manceuvre?), enfin, le besoin de rela-
tions sociales, qui passe par la dimension affective,
le retour encourageant des proches et le sentiment
dappartenance a un collectif».?

Nos centres dintérét sorganisent progressivement,
concéde Angela Duckworth, par “petites victoires”, qui
fortifient festime de soi et donnent du cceur alouvrage.

« [LES ACTIVITES PROPOSEES, COMMIE
LES SORTIES BE ZONE DE CONFORT,
PANS CE CABRE BIENVEILLANT, MPONT
PENNME CONFIANCE POUR AFFRONTER
PES SITUATIONS NOUVELLES ET OSER
ALLER VERS INCONNY, s
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LA REALITE s
LE EINANCEMEBNT

Laprincipaledifficulté quenousrencontronsestle mangue
de financement pérenne, qui débouche sur des difficultés
a faire des projections sur le long terme ainsi que sur des
réticences a augmenter les salaires ponctuellement, en
fonction des fonds disponibles (comme avec l'aide de la
Chaine du Bonheur cette année), au risque de devoir les
baisser lannée d’aprés.

Malgré les promesses de la part du Canton du Jura de
reconsidérersonsoutienfinancier selonlesuccesduprojet
au début de celui-ci, il n’a nullement changé sa subvention
en 6 ans, laguelle revient a payer le loyer de la Villa Muller
(18000 CHF par an) alors guAPE est désormais recon-
nue par son public cible, les parents et les professionnelles
du réseau socio-éducatif bien en-dehors des frontiéres
cantonales. Les finances moribondes de la République et
Canton du Jura ne lui permettent pas d’honorer le principe
de subsidiarité stipulé par la Confédération aprés guelle a
octroy@ une subvention conséquente pour le lancement
du projet en 2018.

Pour conclure, malgré une fragilité financiere, le projet A
PART ENTIERE fait son chemin depuis 6 ans avec de trés
bons échos de toutes parts et il poursuit avec passion et
engagement sa volonté dapporter une offre nécessaire
aux jeunes d’aujourd’hui.

Sur le plan financier, alors que nous arrivons au terme de
lannée comptable d’APE, il apparait clairement que clest
le soutien de la Chaine du Bonheur qui permet a APE de
clore cet exercice dans les chiffres verts. Sans ce dernier,
nous aurions accuseé, pour année scolaire 23-24, un défi-
cit de 83000 francs. Ce soutien est donc non seulement
apprécié, mais vital pour le projet.

Pour recevoir un apercu des comptes de 'exercice 2023-
2024 de l'association, mercid'adresser votre demande par
courriel a info@apartentierech.

55

B6e édition 2023-2024



Rapport annuel A PART ENTIERE

CE QUI
NOUS REND
RECONNAISSANT-ES

ALa Chaine du Bonheur pour son soutien indispensable, merci|

Au Comité de 'Ecole St-Paul & Parrentruy qui, suite a la dissolution de lassociation,

a fait un don de 7500 francs a A PART ENTIERE, merci!
A1'Office de la Culture pour son soutien au projet Les Collections Confidentielles, merci|
Ala ville de Delémont pour nous avoir décerné le Prix de la Culture 2023, merci|

Cette derniére considére A PART ENTIERE comme faisant partie intégrante du
tissu culturel et social de la Ville de Delémont, et cela nous fait trés plaisir |

A Elisabeth Baume-Schneider pour son marrainage d'APE, mercil
A Lisa Moutat, de la volée 2, pour son travail de fin d'apprentissage sur APE, merci|
Au Comité dAPE, pilier de tous les instants, merci!
Aux membres de soutien de 'association, merci!
Aux retours chaleureux des ancien-es jeunes et de leurs parents, mercil
Aux jeunes qui font vivre ce beau projet, MERCI!

SIRC
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A PART ENTIERE INCARNE JUSTEMENT UK
VERITABLE ESPRIT D' OUVERTURE, U ESERIT

DE PARTAGE BT D°ACCOMBPAGNEMENT BN
ENCOURAGEANT LES JEUNES ABDULTES A
EXPLORER DE NOUVELLES VOIES, A REPOUSSER
LEVRS LIMITES ET A CULTIVER LEVR POTENTIEL,
LASSOCIATION CONTRIBUE BE MANIERE
SIGNIFICATIVE A LERANOUISSEMENT BE CES
JEUNES ADULTES, AU CCEUR BE SON PROGRANMMIE,
PDES ATELIERS CONCUS POUR PERMETTRIE A
CHACUN BE DEVELOPRPER SA CONNAISSANCE

BE SO, SON AVBAGCE, SA CREATIVITE, SON LIEN

A LA NATURE ET SA CARACITE A DEVELORPRER
PES PROJETS. CES ATELIERS SONT AUTANT DIE
TREMPLING VERS LUERANOUISSEMENT PERSONNEL
ET LA REALISATION BE SO,

A LA DECOUVERTE BU PROGRAMME DACTIVITES
PROPOSEES SUR LANNEE, AINSI OUE DES
MEMBRES BE PEQUIRE BE 12ASSOCIATION, LE
PDOUTE NPEST BAS POSSIBLE, LASSOCIATION

A PART ENTIERE A CERTES UNE MISSION
SOCIALE, MAIS MENEE PAR LE BIAIS DRACTIVITES
FINALEMENT PROFONDEMENT CULTURELLES, BN
PROPOSANT AUX JEUNES ABULTES UNE ANNEE

B EXPERIENCE UNIQUE, LASSOCIATION LEUR
OFFRE UNE @RPRPORTUNITE PRECIEUSE B ENRICHIR
LEVR PARCOUVRS PERSONNEL BT PROFESSIONNEL,
LYASSOCIATION A PART BNTIERE INCARNE AINS)
PARFAITEMENT LES VALEURS BE PARTAGE,

R ENTRAIDE BT BE DEVELORPREMENT PERSONNEL,

Claude Schluchter, Conseiller communal
discours prononceé lors de la remise a APE du
Prix de la Culture de la Ville

de Delémont, avril 2024
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APE =
COSP =

HPI =
HPE =
TCA =
TDAH =
TDI=
TDJ =
TSA =
TSPT =

LEXIQUE:
A PART ENTIERE

CENTRE D’ORIENTATION SCOLAIRE

ET PROFESSIONNELLE

HAUT POTENTIEL INTELLECTUEL

HAUT POTENTIEL EMOTIONNEL

TROUBLE DU COMPORTEMENT ALIMENTAIRE
TROUBLE DE PATTENTION AVEC HYPERACTIVITE
TROUBLE DISSOCIATIF DE IDENTITE

THEATRE DU JURA

TROUBLE DU SPECTRE AUTISTIQUE

TROUBLE DE STRESS POST-TRAUMATIQUE
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Scene finale des Collections Confidentielles,
Théatre du Jura, mai 2024










